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Konkursy Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo ir

10.

mokslo darbuotojy ir Kity tyréjuy atestavimo nuostatai
I. Bendrosios nuostatos

Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin., 2009,
Nr. 54-2140) ir Lietuvos mokslo tarybos 2011 m. geguzés 16 d. nutarimu Nr. VII-71 , Dél
minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy
pareigybiy reikalavimy apraso patvirtinimo®.

Sie nuostatai reglamentuoja konkursy Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy pareigoms
eiti organizavimo ir mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atestavimo tvarka.

Mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atestavimas — tai jy profesinio pasirengimo, kompetencijos,
dalykiniy savybiy ir praktinés veiklos, uzimamy pareigy atitikimo jvertinimas.

Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojai i pareigas skiriami vieSo konkurso biidu 5 mety
kadencijai.

Kai mokslo darbuotojai (ui), kurios (io) pareigoms skelbiamas vieSas konkursas, yra suteiktos
néstumo bei gimdymo arba vaiko priezitiros atostogos, konkurso skelbimas atidedamas iki
atostogy pabaigos. Kai mokslo darbuotojai (ui) per kadencija buvo suteiktos vaiko prieziiiros
atostogos, mokslo darbuotojos (o) motyvuotu praSymu direktoriui, direktoriui sutikus,
konkurso skelbimas gali biiti atidétas iki 2 mety po kadencijos pabaigos, pratgsiant darbo sutartj
ne konkurso tvarka. Kai mokslo darbuotojas iSvyksta | ilgalaik¢ stazuote arba turi ilgalaikj
nedarbingumg, mokslo darbuotojo motyvuotu prasymu direktoriui, direktoriui sutikus,
konkurso skelbimas gali biiti atidétas iki stazuotés arba ligos pabaigos, bet ne ilgiau kaip iki 2
mety, pratesiant darbo sutartj ne konkurso tvarka.

Su asmeniu, antrg kartg i§ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis §ioms pareigoms eiti. Sis asmuo
atestuojamas kas 5 metai. Neatestuotas asmuo atleidZziamas. | aukStesnes mokslo darbuotojo
pareigas priimama vie$o konkurso biidu.

Instituto direktorius gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesti mokslo darbuotojus dirbti pagal
terminuota darbo sutartj. Siems asmenims taikomi atitinkamoms pareigoms nustatyti
reikalavimai. Tolesniam darbui Institute toks darbuotojas priimamas tik vieSo konkurso budu.
Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma su mokslininku, dalyvaujanciu konkursa
laim¢jusiame Lietuvos istorijos instituto projekte. Tokia sutartis sudaroma mokslininko
dalyvavimo projekte terminui.

Mokslo darbuotojai j pareigas konkurso biidu skiriami ir atestuojami taikant $ig mokslo
darbuotojy pareigy klasifikavimo sistema:

9.1 vyriausiasis mokslo darbuotojas;

9.2 vyresnysis mokslo darbuotojas;

9.3 mokslo darbuotojas;

9.4 jaunesnysis mokslo darbuotojas.

Asmens, einan¢io mokslo darbuotojo pareigas, atitiktis Lietuvos istorijos instituto nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams ji atestuojant vertinama ir apie asmens, dalyvaujancio
konkurse Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy pareigoms eiti tikimg sprendziama,



remiantis Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigybiy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasu.

11. Konkursy ir atestacijos komisija sudaroma vadovaujantis Europos Komisijos
rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo | darba
elgesio kodekso (OL L 075/67, 2005). Konkursy ir atestacijos komisijg Instituto mokslo taryba
(toliau — Taryba) direktoriaus teikimu sudaro i§ 7 aukStos kvalifikacijos autoritetingy
mokslininky 3 mety laikotarpiui ir tvirtina jos pirmininkg. Ne maziau kaip du trec¢daliai
Konkursy ir atestacijos komisijos nariy turi buiti mokslininkai, atitinkantys vyriausiojo mokslo
darbuotojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus.
Konkursy ir atestacijos komisijoje turi bti vienas trecdalis kity institucijy atstovai. Rengiant
konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, komisijoje turi buti bent vienas
tarptautinis ekspertas.

I1. Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotoju
konkursy reglamentas

1. Mokslo darbuotojy konkursus skelbia Lietuvos istorijos instituto direktorius, o juos organizuoja
Konkursy ir atestacijos komisija (toliau — Komisija).

2. Konkursai turi buti skelbiami vieSai Lietuvos istorijos instituto, Lietuvos mokslo tarybos
tinklalapiuose ir Lietuvos visuomenés informavimo priemonése likus ne maziau kaip 3 ménesiams
iki mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos. Viesame konkurso skelbime turi biiti iSsamiai aprasytas
biisimojo darbo pobiidis, ir nurodytas dokumenty pateikimo terminas — 2 ménesiai. Konkurso eiti
mokslo darbuotojy pareigas dalyviy dokumentus (prasyma, mokslo darby sarasa, mokslinés veiklos
apraSyma, svarbiausius darbus ar jy kopijas, padalinio vadovo atsiliepima, jei mokslo darbuotojas
nors vienus metus dirbo pagal terminuotg darbo sutartj, ne Instituto darbuotojy — dar ir gyvenimo
aprasyma, aukstojo mokslo diplomo, kvalifikacinio ar mokslo laipsnio, pedagoginio mokslo vardo
suteikimo dokumenty kopijas) priima Instituto mokslinis sekretorius ir jteikia Komisijos pirmininkui.

3. Lietuvos istorijos instituto darbuotojai gali dalyvauti konkurse tik atestuoti (iSskyrus Lietuvos
istorijos instituto darbuotojus, priimtus pagal terminuota darbo sutartj arba dirbusius ne mokslo
darbuotojo pareigose).

4. Viena i§ konkurso Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojo pareigoms eiti daliy, — jeigu
pretendenty yra ne vienas, — vieSas mokslinis praneSimas apie moksliniy tyrimy rezultatus arba tyrimy
projekta (Konkursy ir atestacijos komisijos nariy, visy pretendenty i mokslo darbuotojus ir padalinio,
kuriame skelbiamas konkursas, seminare).

5. Komisija gautus konkurso dalyviy dokumentus apsvarsto dalyvaujant ne maZziau kaip 2/3 jos nariy.
Svarstomy asmeny mokslinei veiklai jvertinti Komisija gali pasikviesti eksperty — kvalifikuoty
specialisty. Rengiant konkursg eiti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, i Konkursy ir atestacijos
komisijg jtraukiamas tarptautinis ekspertas. Konkurso dalyviai kvie¢iami ; Komisijos posédj, o
negalintys jame dalyvauti paraSo sutikimg, kad Komisija dokumentus svarstyty be jy.

6. Konkurse dalyvaujantis Komisijos narys Komisijos posédyje, kuriame svarstoma jo kandidatira,
nedalyvauja.

7. Apie svarstomy asmeny tikimg eiti pareigas Komisija sprendzia slaptu balsavimu paprasta dalyviy
balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendima priima Komisijos pirmininkas. Rinkimus
vykdo Komisijos iSrinkta (vienam posédziui) balsavimo komisija. IS keliy i ta pacCig vieta
pretenduojanciy kandidaty iSrenkamas tas, uz kurj balsavo daugiau kaip pusé¢ Komisijos posedyje



dalyvaujanciy jos nariy. Kai  slapto balsavimo biuleten] tai paciai vietai uzimti jraSomi keli (trys ar
daugiau) kandidatai ir pirmajame balsavimo ture né vienas i$ jy nesurenka daugiau kaip pusés balsy,
balsavimas kartojamas: biuletenyje palieckami du pirmajame balsavimo ture daugiausia balsy gave
kandidatai.

8. Remdamasi balsavimo rezultatais, Komisija savo sprendimg jraso j protokolg ir su juo supazindina
konkurso dalyvj. Protokolo iSrasus su sprendimais dél konkurse dalyvavusiy asmeny Komisija
pateikia Instituto direktoriui ne véliau kaip per 5 darbo dienas. Komisijos sprendimus tvirtina Instituto
mokslo taryba.

9. Konkurso dalyvis arba Instituto direktorius, nesutikdami su Komisijos sprendimu, gali per 5 darbo
dienas kreiptis j Instituto mokslo taryba.

10. Instituto mokslo taryba, gavusi konkurso dalyvio apeliacijg ar direktoriaus pareiskima, jiems
nagrinéti sudaro komisijg i§ Konkursy ir atestacijos komisijos pirmininko, Instituto mokslo tarybos
deleguoto atstovo ir Direkcijos atstovo, kuri gali pasikviesti kvalifikuoty specialisty. Ne véliau kaip
per 30 dieny Komisija parengia ir Tarybai jteikia argumentuotas iSvadas. Taryba, gavusi komisijos
iSvadas, jas apsvarsto ir tvirtina atviru balsavimu. | Tarybos posédj kvieCiamas apeliacijg pateikes
asmuo.

11. Instituto mokslo tarybai patvirtinus konkurso buidu i8rinktg darbuotoja, Direktorius, remdamasis
Tarybos posédzio protokolu, paraso jsakyma dél jo skyrimo atitinkamoms mokslo darbuotojo
pareigoms ir sudaro terminuotg darbo sutartj, jeigu asmuo konkursg eiti tas pareigas laimi pirma kartg.

12. Instituto mokslo tarybai nepatvirtinus Komisijos teikiamy konkurso rezultaty, atitinkamoms
pareigoms eiti Siame reglamente nustatyta tvarka skelbiamas naujas konkursas.

13. Konkurso biidu priimty asmeny dokumentai, rodantys jy iSrinkimg ir skyrimg atitinkamoms
mokslo darbuotojo pareigoms, saugomi darbuotojo asmens byloje.

I11. Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotoju ir Kkity tyréju
atestavimo reglamentas

1. Asmens, einancio mokslo darbuotojo ar kito tyréjo pareigas, atitiktis Lietuvos istorijos instituto
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams vertinama jj atestuojant per kadencija. Atestuojama ne
anksciau kaip prie§ 4 ménesius ir ne veliau kaip prie§ 3 ménesius iki mokslo darbuotojo ar kito tyréjo
kadencijos pabaigos.

2. Sprendimg dél mokslo darbuotojo ar kito tyr¢jo atestavimo skelbimo priima Instituto direktorius,
o Konkursy ir atestacijos komisija (toliau — Komisija) organizuoja mokslo darbuotojy ir kity tyréjy
atestavima.

3. Atestuojamuosius darbuotojus ir atitinkamo padalinio vadova apie biisimg atestacija informuoja
mokslinis sekretorius. Atestuojamieji darbuotojai per 10 darbo dieny jteikia dokumentus (mokslo
darby sarasa, mokslinés ir pedagoginés veiklos aprasyma, svarbiausius darbus ar jy kopijas)
atitinkamo Instituto padalinio vadovui.

4. Atestuojamy darbuotojy, dirbanciy Instituto padaliniuose, ataskaitos iSklausomos atitinkamo
padalinio posédyje. Padalinys, atsizvelgdamas j Instituto mokslo darbuotojy kvalifikacinius
reikalavimus, padalinio mokslo darbo kryptis, apsvarsto atestuojamojo moksling veikla nuo
paskutinés atestacijos. Svarstymo protokolo israsg, kuriame nurodoma, ar asmuo, einantis mokslo
darbuotojo ar kito tyréjo pareigas, atitiko Lietuvos istorijos instituto nustatytus kvalifikacinius



reikalavimus per kadencijg, kartu su atestuojamojo pateiktais dokumentais, padalinio vadovas
perduoda Komisijos pirmininkui.

Padalinys protokoliniu sprendimu gali sitlyti mokslininkui uzimti aukStesnes pareigas,
atsizvelgdamas | jo atitiktj Lietuvos istorijos instituto nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams.
Padalinys savo pasiilymg per penkias dienas po mokslo darbuotojo ar Kito tyréjo atestavimo
protokolo iSrasu teikia administracijai.

5. Ar asmuo, einantis mokslo darbuotojo ar kito tyréjo pareigas, atitinka Lietuvos istorijos instituto
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, gali biiti vertinama jj atestuojant nepasibaigus kadencijai.
Neeiliné atestacija gali buti skelbiama, kai 1) mokslo darbuotojas ar tyréjas be pateisinamos
priezasties nevykdo Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigybiy
kvalifikaciniy reikalavimy; 2) mokslo darbuotojas ar tyréjas pateikia argumentuotg praSyma dalyvauti
konkurse aukstesnéms pareigoms uzimti nepasibaigus kadencijai (kai nuolat virsija Lietuvos istorijos
instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus, aktyviai dalyvauja
tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose bei tarptautiniame mokslo gyvenime).

6. Sprendima deél neeilinés mokslo darbuotojo ar kito tyr¢jo atestacijos priima Instituto mokslo taryba
padaliniy ar programy vadovy, Instituto direktoriaus argumentuotu teikimu.

7. Darbuotojas apie numatoma neeilinj atestavimg turi biiti informuotas ne véliau kaip prie§ vieng
ménesj iki jo.

8. Mokslo darbuotojo ar kito tyréjo atestavimas gali buiti paskelbtas ne anksciau kaip po vieneriy
mety, kai jis eina atitinkamas pareigas. Jis gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip kartg per metus.

9. Komisija gautus atestuojamy darbuotojy dokumentus apsvarsto dalyvaujant ne maziau kaip 2/3 jos
nariy. Svarstomy asmeny mokslinei veiklai jvertinti Komisija gali pasikviesti eksperty — kvalifikuoty
specialisty. Atestuojamieji kvieciami } Komisijos posédj, o negalintys jame dalyvauti paraSo
sutikima, kad Komisija dokumentus svarstyty be jy.

10. Atestuojamas Komisijos narys Komisijos posédyje, kuriame svarstoma jo kandidatura,
nedalyvauja.

Komisija sprendzia, ar asmuo, einantis mokslo darbuotojo ar kito tyréjo pareigas, atitiko Lietuvos
istorijos instituto nustatytus kvalifikacinius reikalavimus per kadencija,.

11. Ar svarstomg asmenj atestuoti ar ne, Komisija sprendzia slaptu balsavimu paprasta dalyviy balsy
dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendima priima Komisijos pirmininkas. Balsavima vykdo
Komisijos iSrinkta (vienam posédziui) balsavimo komisija.

12. Remdamasi balsavimo rezultatais, Komisija j protokolg jraso savo sprendima ir su juo supazindina
atestuojamaji. Protokolo iSraSus su sprendimais dél atestuojamy asmeny Komisija pateikia Instituto
direktoriui ne véliau kaip per 5 darbo dienas.

13. Komisijos sprendimus d¢l atestuojamy asmeny tvirtina Instituto mokslo taryba.

Kai Instituto mokslo taryba patvirtina sprendima dél darbuotojo atestavimo, atestuotasis gali teikti
dokumentus ir dalyvauti skelbiamame konkurse atitinkamoms pareigoms uzimti. Neatestuotg
darbuotojg Direktorius teisés akty nustatyta tvarka atleidZia 1§ darbo.

14. Atestuojamasis arba Instituto direktorius, nesutikdami su Komisijos sprendimu, gali per 5 darbo
dienas kreiptis j Instituto mokslo taryba.



15. Instituto mokslo taryba, gavusi atestuojamojo apeliacijg ar direktoriaus pareiskimg, jiems
nagrinéti sudaro komisijg 1§ Konkursy ir atestacijos komisijos pirmininko, Instituto mokslo tarybos
deleguoto atstovo ir Direkcijos atstovo, kuri gali pasikviesti kvalifikuoty specialisty. Ne véliau kaip
per 30 dieny komisija parengia ir Tarybai jteikia argumentuotas iSvadas. Taryba, gavusi komisijos
iSvadas, jas apsvarsto ir tvirtina atviru balsavimu. | Tarybos posédj kvieCiamas apeliacijg pateikes
asmuo.

16. Atestuoty asmeny dokumentai (Konkursy ir atestacijos komisijos protokolo iSraSas) saugomi
darbuotojo asmens byloje.

IV. Baigiamosios nuostatos

1. Konkursy Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo ir mokslo
darbuotojy ir kity tyréjy atestavimo nuostatai tvirtinami Instituto mokslo taryboje ir skelbiami vieSai.

2. Komisijos posédziy dokumentus saugo Instituto mokslinis sekretorius. Pasibaigus Komisijos
kadencijai, jos veiklos dokumentai saugomi teisé€s akty nustatyta tvarka.



