PATVIRTINTA

Lietuvos istorijos instituto Mokslo tarybos

2010 02 01 posédzio Nr. 1 nutarimu

(2018 m. lapkricio 14 d. redakcija, patvirtinta Lietuvos istorijos instituto
Mokslo tarybos 2018 m. lapkri¢io mén. 14 d. posédzio nutarimu Nr. TN-40

LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU
PAREIGYBIU KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy
aprasas (toliau vadinama — ApraSas) reglamentuoja privalomus minimalius kvalifikacinius
reikalavimus asmenims, vieSo konkurso biidu siekiantiems uzimti Lietuvos istorijos instituto (toliau
vadinama — Instituto) mokslo darbuotojy pareigas, bei Instituto mokslo darbuotojy ir kity
tyréjy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus per kadencija.

2. Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy
aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (2009 m. balandzio
30 d. nr. X1-242) ir Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2018 m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. VV-340
,Del Valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy apraSo patvirtinimo®.

II.  MINIMALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, VIESO
KONKURSO BUDU SIEKIANTIEMS UZIMTI LIETUVOS ISTORIJOS
INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGAS

1. ] Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojy pareigybes gali pretenduoti mokslininkai ir Kiti
tyréjai, kurie:

1.1. Vykdo mokslinius tyrimus ir juos skelbia:
1.1.1. mokslo monografijose ir (ar) studijose;

1.1.2. mokslo  straipsniuose  recenzuojamuose  (periodiniuose,  tgstiniuose  arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose (toliau — recenzuojami mokslo leidiniai);



1.1.3. mokslo straipsniuose (periodiniuose, testiniuose arba vienkartiniuose) kultiiros ar
profesiniuose leidiniuose (toliau — kulttiros ar profesiniai leidiniai);

1.1.4. mokslo konferencijy praneSimy pagrindu parengtuose straipsniuose ir (ar) mokslo
darby analitinése recenzijose recenzuojamuose mokslo ar kultiiros ar profesiniuose leidiniuose ;

1.1.5. pranesSimuose ir (ar) plenarinése paskaitose tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose.

1.2. Atlieka taikomuosius mokslinius tyrimus ir (ar) kitg taikomajg moksling veikla:

1.2.1. rengia mokslo S$altiniy publikacijas, moksliniy teksty vertimus, rengia (ir sudaro)
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius;

1.2.2. rengia mokslo istekliy publikacijas (mokslines faksimiles, tipologinius ir teminius
zemélapius, leksikografinius Saltinius, mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus, terminologijos
praktikos darbus), zinynus, Zodynus, enciklopedijas, mokslo bibliografijos leidinius ir pan.;

1.2.3. vykdo eksperimentinés (socialinés, kulttirinés) plétros darbus, dalyvauja ekspertinése
mokslinése organizacijose (yra jy nariai), uzsiima ekspertine ir kita taikomaja moksline veikla
(vadovauja tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba mokslo programos
komitetui ar yra jo narys; vadovauja tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio arba t¢stinio mokslo
leidinio redakcinei kolegijai, yra tokio leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos narys;
vadovauja doktoranttiros komitetui, daktaro disertacijos gynimo tarybai arba yra tokio komiteto ar
tarybos narys, ;

1.2.4. dalyvauja tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose (yra pagrindinis
projekto koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdytojas);

1.2.5. dalyvauja mokslinése staZzuotése ir moksliniy mainy programose.
1.3. UZsiima ugdomaja, Svieciamaja ir mokslo sklaidos veikla:

1.3.1. yra parenges studijy vadovy auksStosioms mokykloms, mokomuyjy knygy ir (ar)
metodiniy priemoniy;

1.3.2. vadovauja doktorantams, rengia ir désto doktoranttros studijy dalykus, vadovauja
podoktorantiiros stazuotéms;

1.3.3. yra parenges mokslo darby apzvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy — profesinei
auditorijai ir visai visuomenei skirty mokslo darby bei meno kiiriniy recenzijy, paskelbty kultiiros ar
profesiniuose leidiniuose;

1.3.4. yra skaites vieSas paskaitas, vieSy paskaity ciklus;

1.3.5. yra sukiirgs internetiniy mokslo sklaidos Saltiniy, uzsiima jy priezitira, uzsiima
reguliaria mokslo Ziniy sklaida per Ziniasklaidos priemones ir pan.

P.S. 1.1.-1.3. punkty darbai suraSyti pagal svarba, vertingiausiais laikomi tarptautiniu mastu
pripazinti moksliniai darbai.



2. Nustatomi Sie minimaltis kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems eiti Lietuvos
istorijos instituto mokslo darbuotojy pareigas:

2.1. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, moksliniy
tyrimy rezultatus turi buti paskelbgs ne maziau kaip 20 mokslo straipsniy recenzuojamuose mokslo
leidiniuose arba ne disertacijos pagrindu parengtoje monografijoje ir ne maziau kaip 10 mokslo
straipsniy recenzuojamuose  mokslo leidiniuose arba ne disertacijos pagrindu parengtoje
monografijoje ir Saltiniy publikacijoje (paskelbtoje atskira knyga, kurios apimtis ne mazesné kaip 4
a.l.) bei ne maziau kaip 5 mokslo straipsniuose recenzuojamuose mokslo leidiniuose. Be to, toks
mokslininkas turi: 1) bati dalyvaves rengiant mokslininkus (turi turéti bent du sékmingai disertacijg
apgynusius doktorantus); 2) per pastaruosius 10 m. biiti vadovaves moksliniy tyrimy ar
eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros programai ir (ar) projektui; 3) per pastaruosius 5
metus buti atlikes bent keturis i§ 1.1. punkte ir bent penkis i§ 1.2. ir 1.3. punktuose i§vardyty darby.

2.2. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, moksliniy
tyrimy rezultatus turi biti paskelbes ne maziau kaip 13 mokslo straipsniy recenzuojamuose mokslo
leidiniuose arba monografijoje ir ne maziau kaip 5 mokslo straipsniuose recenzuojamuose mokslo
leidiniuose arba monografijoje ir $altinio publikacijoje (paskelbtoje atskira knyga, kurios apimtis ne
mazesné kaip 4 a.l.) bei 3 straipsniuose ar studijoje. Be to, toks mokslininkas turi: 1) per pastaruosius
10 m. buti vadovaves moksliniy tyrimy ar eksperimentings (socialinés, kultiirinés) plétros programai
ir (ar) projektui; 2) per pastaruosius 5 metus biti atlikes bent tris i§ 1.1 punkte ir bent keturis i$ 1.2.
ir 1.3. punktuose iSvardyty darby.

2.3. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti mokslo darbuotojo pareigas, moksliniy tyrimy
rezultatus turi biti paskelbes ne maziau kaip 2 moksliniuose straipsniuose recenzuojamuose mokslo
leidiniuose.

2.4. Asmuo, pretenduojantis uzimti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, turi turéti ne
zemesn] nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacijg ir vykdyti
mokslinius tyrimus, rengtis stoti j doktorantiirg.

3. Pretendento mokslinio darbo indélj j mokslo sritj vertina Lietuvos istorijos instituto Konkursy ir

atestacijos komisija. Pastaroji nusprendzia, ar pretendento moksliniai darbai atitinka Siame Aprase
nurodytus, ir jvertina jy rezultatus.

II. LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU IR KITUY
TYREJU PAREIGYBIU KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

1. Lietuvos istorijos instituto mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai turi:
1.1. Vykdyti mokslinius tyrimus ir juos skelbti:
1.1.1. mokslo monografijose ir (ar) studijose;

1.1.2. mokslo straipsniuose recenzuojamuose mokslo leidiniuose;



1.1.3. mokslo straipsniuose kultiiros ar profesiniuose leidiniuose;

1.1.4. mokslo konferencijy praneSimy pagrindu parengtuose straipsniuose ir (ar) mokslo
darby analitinése recenzijose recenzuojamuose mokslo ar kulttiros ar profesiniuose leidiniuose;

1.1.5. praneSimuose ir (ar) plenarinése paskaitose tarptautinése ir nacionalinése mokslinése
konferencijose.

1.2. Atlikti taikomuosius mokslinius tyrimus ir (ar) kita taikomaja moksling veikla:

1.2.1. rengti mokslo Saltiniy publikacijas, moksliniy teksty vertimus, rengti (ir sudaryti)
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius;

1.2.2. rengti mokslo istekliy publikacijas (mokslines faksimiles, tipologinius ir teminius
zemelapius, leksikografinius Saltinius, mokslinius sisteminius Saltiniy katalogus, terminologijos
praktikos darbus), zinynus, zodynus, enciklopedijas, mokslo bibliografijos leidinius ir pan.;

1.2.3. vykdyti eksperimentinés (socialinés, kultiirinés) plétros darbus, dalyvauti ekspertinése
mokslinése organizacijose, uzsiimti ekspertine ir kita taikomgja moksline veikla (vadovauti
tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio organizaciniam arba programos komitetui arba atstovauti
Instituta tokiame komitete; vadovauti tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio arba tgstinio mokslo
leidinio redakcinei kolegijai, biiti tokio leidinio vyriausiuoju redaktoriumi ar redakcinés kolegijos
nariu; vadovauti doktorantiiros komitetui, daktaro disertacijos gynimo tarybai arba biti tokio
komiteto ar gynimo tarybos nariu);

1.2.4. dalyvauti tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose (biiti pagrindiniu
projekto koordinatoriumi, koordinatoriaus partneriu ar vykdytoju;,

1.2.5. dalyvauti mokslinése stazuotése ir moksliniy mainy programose.
1.3. Uzsiimti ugdomaja, SvieCiamaja ir mokslo sklaidos veikla:

1.3.1. rengti studijy vadovus aukStosioms mokykloms, mokomasias knygas ar metodines
priemones;

1.3.2. vadovauti doktorantams, rengti ir déstyti doktorantiros studijy dalykus, vadovauti
podoktorantiiros stazuotéms;

1.3.3. rengti mokslo darby apzvalgas ir mokslo sklaidos publikacijas, tarp jy — profesinei
auditorijai ir visai visuomenei skirtas mokslo darby bei meno kiiriniy recenzijas, paskelbtas kultiiros
ar profesiniuose leidiniuose;

1.3.4. skaityti vieSas paskaitas ar vieSy paskaity ciklus;

1.3.5. kurti internetinius mokslo sklaidos Saltinius, uzsiimti jy priezitira, uzsiimti reguliaria
mokslo ziniy sklaida per Ziniasklaidos priemones ir pan.

P.S. 1.1.-1.3. punkty darbai surasyti pagal svarba, vertingiausiais laikomi tarptautiniu mastu
pripazinti moksliniai darbai.



2. Nustatomi Sie pareigybiy kvalifikaciniai reikalavimai atestacijai per kadencija (jskaitomi tik
Institutui deklaruoti darbai).

2.1. vyriausiasis mokslo darbuotojas privalo:

2.1.1. Per metus jteikti ne maziau kaip 4 sutartiniy autoriniy lanky (zr. priedg ) apimties
mokslinius tekstus (straipsnius, monografijos/sintetinio darbo teksto dalj, Saltiniy publikacija,
kartografinius darbus). Susumavus visus vyriausiojo mokslo darbuotojo darbus ir juos konvertavus j
sutartinius autorinius lankus, turi susidaryti ne maziau kaip 5 sut. aut.l. per metus.

2.1.2. Per kadencijg vyriausiasis mokslo darbuotojas turi atitikti $iuos jo pareigybés
kvalifikacinius reikalavimus:

2.1.2.a) paskelbti ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy, i$ kuriy ne maziau 8 recenzuojamuose
mokslo leidiniuose arba paskelbti recenzuota moksling monografijg ar $altiniy publikacijg (paskelbta
atskira knyga, kurios apimtis ne mazesné kaip 4 a.l.) ir bent du mokslo straipsnius recenzuojamuose
mokslo leidiniuose;

2.1.2.b) rengti mokslininkus (vadovauti doktorantams, rengti ir déstyti doktoranttiros studijy
dalykus, vadovauti podoktorantiiros stazuotéms);

2.1.2.c) vadovauti moksliniy tyrimy ar eksperimentinés (socialinés, kultlirinés) plétros
programai ir (ar) projektui (reikalavimas taikomas dviem paskutinéms kadencijoms);

2.1.2.d) bati atlikes bent keturis i$ 1.1. punkte ir bent penkis i§ 1.2. ir 1.3. punktuose i$vardyty
darby;

2.2. vyresnysis mokslo darbuotojas privalo:

2.2.1. Per metus jteikti ne maziau kaip 3 sutartiniy autoriniy lanky (Zr. priedg) apimties
mokslinius tekstus (straipsnius, monografijos/sintetinio darbo teksto dalj, Saltiniy publikacija,
kartografinius darbus). Susumavus visus vyresniojo mokslo darbuotojo darbus ir juos konvertavus j
sutartinius autorinius lankus, turi susidaryti ne maziau kaip 4 sut. aut.l. per metus.

2.2.2. Per kadencija vyresnysis mokslo darbuotojas turi atitikti Siuos jo pareigybés
kvalifikacinius reikalavimus:

2.2.2.a) paskelbti ne maziau kaip 8 reikSmingus mokslo straipsnius, i§ kuriy ne maziau 6
recenzuojamuose mokslo leidiniuose arba paskelbti recenzuotg moksling monografijg ar Saltiniy
publikacijg (paskelbtg atskira knyga, kurios apimtis ne mazesné kaip 4 a.l.) ir bent vieng mokslo
straipsnj recenzuojamuose mMokslo leidiniuose;

2.2.2.b) vadovauti moksliniy tyrimy ar eksperimentinés (socialinés, kultlirinés) plétros
programai ir (ar) projektui (reikalavimas taikomas dviem paskutinéms kadencijoms);

2.2.2.C) buti atlikes bent tris i§ 1.1. punkte ir bent keturis i$ 1.2. ir 1.3. punktuose iSvardyty
darby;

2.3. mokslo darbuotojas privalo:



2.3.1. Per metus jteikti ne maziau kaip 2 sutartiniy autoriniy lanky apimties mokslinius tekstus
(straipsnius, monografijos/sintetinio darbo teksto dalj, Saltiniy publikacija, kartografinius darbus).
Susumavus visus mokslo darbuotojo darbus ir juos konvertavus j sutartinius autorinius lankus, turi
susidaryti ne maziau kaip 3 sut. aut.l. per metus.

2.3.2. Per kadencija mokslo darbuotojas turi atitikti $iuos jo pareigybés kvalifikacinius
reikalavimus:

2.3.2.a) paskelbti ne maziau kaip 5 reikSmingus mokslo straipsnius, i§ kuriy ne maziau 4
recenzuojamuose mokslo leidiniuose arba paskelbti recenzuotg moksling monografijg ar Saltiniy
publikacija (paskelbta atskira knyga, kurios apimtis ne mazesné kaip 4 a.l.);

2.3.2.b) buti atlikgs bent du i§ 1.1. punkte ir bent du i 1.2. ir 1.3. punktuose i§vardyty darby;
2.4. jaunesnysis mokslo darbuotojas privalo:

2.4.1. Per metus jteikti ne maziau kaip 1,5 sutartiniy autoriniy lanky apimties mokslinius
tekstus (straipsnius, Saltiniy publikacijg, bibliografinius, kartografinius darbus). Susumavus visus
jaunesniojo mokslo darbuotojo darbus ir juos konvertavus j sutartinius autorinius lankus, turi
susidaryti ne maziau kaip 2 sut. a.l.

2.4.2. Per kadencija jaunesnysis mokslo darbuotojas turi atitikti Siuos jo pareigybés
kvalifikacinius reikalavimus:

2.4.2. a) paskelbti ne maziau kaip 3 reikSmingus mokslo straipsnius, i§ kuriy ne maziau kaip
2 recenzuojamuose mokslo leidiniuose, arba paskelbti Saltiniy publikacijg (paskelbta atskira knyga,
kurios apimtis ne mazesné kaip 4 a. |.) ar 3 bibliografinius darbus;

2.4.2. b) biti atlikes bent vieng i$ 1.1. punkte ir bent vieng i§ 1.2. ir 1.3. punktuose i$vardyty
darby;

2.5. specialistas ~ (archeografas,  archeologas, etnologas, istorikas)  privalo:
per metus atlikti reikSmingus mokslo taikomosios veiklos darbus, rengti arba dalyvauti rengiant
mokslinius straipsnius. Susumavus visus specialisto darbus ir juos konvertavus  sutartinius autorinius
lankus, turi susidaryti ne maziau kaip 3 sut. aut. 1.

3. Asmeny mokslinio darbo indéli | mokslo sritj, mokslo darby reikSminguma vertina Lietuvos
istorijos instituto konkursy ir atestacijos komisija. Pastaroji nusprendzia, ar pretendento moksliniai
darbai atitinka Siame ApraSe nurodytus, ir jvertina jy rezultatus.

4. Jei kadencijos metu pareigyb¢ uzimantis asmuo buvo atostogose vaikui prizitiréti arba ilgalaikeje
stazuotgje, arba turéjo ilgalaik] nedarbinguma, tai atestuojant tokj asmenj jam taikomi reikalavimai
yra mazinami proporcingai tose atostogose, stazuotéje isbutam laikui arba nedarbingumo laikui.

5. Jei kadencijos metu pareigybe uzimantis asmuo dél darbo projekte/projektuose buvo sumazings
savo darbo kriivj institute, tai atestuojant tokj asmenj jam taikomi reikalavimai yra maZzinami
proporcingai sumazintam darbo kriiviui institute.

6.Atestacijai teikiant publikacijas, parengtas bendraautorystéje, nurodyti autoriaus indélj. Publikacijy
skaiCius per kadencija vertinamas atsizvelgiant | autoriaus indélj publikacijoje.



Priedas

LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO MOKSLO DARBUOTOJU

DARBU VERTINIMAS

1. Mokslo tiriamojo darbo rezultaty konvertavimas

Publikuoti tekstai ir mokslo tiriamieji bei taikomieji darbai konvertuojami taip:

Autoriniai tekstai*

autorinis I. | sutartinis aut.l.

mokslinis straipsnis recenzuojamame Lietuvos leidinyje 1 aut. I. 1 sut. aut.l.

mokslinis straipsnis kituose kulttiros ir profesiniuose 1 aut. I. 0,7 sut. aut.l

leidiniuose

mokslinis (tarpdisciplininis) straipsnis tarptautiniame 1 aut. I. 3 sut. aut. I.

leidinyje

mokslinis straipsnis uzsienio tarptautiniame recenzuojamame | 1 aut. I. 3 sut. aut. I.

mokslo leidinyje!

akademiné sintetiné studija 1 aut. I. 2 sut. aut.l.

jvadinis straipsnis recenzuojamoje Saltiniy publikacijoje 1 aut. I. 1 sut. aut. |

monografija 1 aut. I. 1 sut. aut.l.

recenzija mokslo leidinyje 1 aut. I. 0,5 sut. aut.l.

anotacija 1 aut. I. 0,2 sut. aut.l.

informacija, enciklopediniai tekstai 1 aut. I. 0,2 sut. aut.l.
Saltiniy publikacijos:

. dokumenty, naratyviniy akty ir kity Saltiniy skelbimas:

. archeografinis perraSymas autorinis I. | sutartinis aut.l.
XII-XVIII a. rankrastinis tekstas ne lietuviy kalba 1 aut. I. 0,3-0,4 sut. aut.l
XIX—XX a. rankrastinis tekstas ne lietuviy kalba 1 aut. I. 0,3 sut. aut.l
XVI-XIX a. rankrastinis tekstas lietuviy kalba 1 aut. I. 0,2-0,3 sut. aut.l.
XX a. rankrastinis tekstas lietuviy kalba 1 aut. I. 0,2-0,3 sut. aut.l.

1 Uzsienio tarptautinis recenzuojamas periodinis ar testinis mokslo leidinys (LMT iSaiskinimas) — uZsienyje
tarptautiniu mastu pripazintos leidyklos leidziamas recenzuojamas ir ISSN numerj turintis mokslo leidinys, kurio
daugiau nei pus¢ redakcinés kolegijos nariy sudaro uzsienio mokslininkai, yra registruotas referuojamoje duomeny
bazgéje ir turi citavimo indeksa Mokslinés informacijos instituto duomeny bazgje ,,ISI Web of Science®; kiekviename
leidinio numeryje skelbiama redakcinés kolegijos sudétis, nurodant redaktoriy atstovaujamas institucijas ir mokslo

kryptis.




XV-XX a. spausdintas tekstas uzsienio kalba: 1 aut. I. 0,15 sut. aut.l.

XVI-XX a. spausdintas tekstas lietuviy kalba 1aut. | 0,15 sut. aut.l.
«  Saltinio teksto vertimas, komentarai, rodyklés, 1 aut. I. 0,5 sut. aut.l.
pastabos

Sudarant Saltiniy rinkinius papildomai 0,1 sut. aut.l. uz 1 aut.l. skelbiamos medziagos.

Kiti darbai:
autorinis . | sutartinis aut.l.
Kartografinis darbas 1 zemél. 0,2-2 sut. aut. I.
bibliografinis leidinys 1 aut. I. 0,2-0,35 sut. aut.l.
metodinés priemonés parengimas 1 aut. I. 0,5 sut. aut.|

lauko tyrimy medZiagos parengimas archyvui:

jei medziagg surinko pats tyréjas 100 lapy | 0,15 sut. aut. I.

jei tyré¢jas pateiké kity surinkta medziagg 100 lapy 0,01 sut. aut. 1.
iliustracijy rinkimas ir parengimas spaudai 100 iliustr. | 0,5-1,5 sut. aut.l.
moksliniy iliustracijy archeologiniam tekstui parengimas 3000 cm? | 1 sut. aut.l.
leidybiné priezitra 1 aut. . 0,01-0,05 sut. aut. I.

Konferencijos:

praneSimas tarptautinéje mokslinéje konferencijoje uzsienyje 0,3 sut. aut.l.
praneSimas tarptautinéje mokslinéje konferencijoje Lietuvoje 0,2 sut. aut.l.
praneSimas mokslinéje konferencijoje Lietuvoje 0,1 sut. aut.l.

* Visos publikacijos uzsienyje (iSskyrus tas, kurios konvertuojamos j 3 sut. a. l.) po konvertavimo
dauginamos koef. 1,3.

* Pakartotinés publikacijos kita kalba (pakeistos ne daugiau 30 %) po konvertavimo dauginamos
koef. 0,3.

* Sutartinis autorinis lankas yra gaunamas autorinj lankq dauginant is nustatyto koeficiento.
Pastaba: Jei specifinio konkretaus darbo sanaudos neatitiks ¢ia nurodomy koeficienty, tai programy

arba skyriy vadovai pateikia sitilymus koreguoti tokiy darby koeficientus Lietuvos istorijos instituto
Konkursy ir atestacijos komisijai, pateikdami ty darby svarstymo protokoly iSrasus.

2. Mokslinio darbo kriivio maZinimas




Uz mokslo organizacinj ir pedagoginj darbg Institute kvalifikacinis krivis sumazinamas, jei
darbas neatlyginamas kitaip:

e programos vadovui — 10%;

o testiniy Instituto leidiniy vyr. redaktoriui — 20%, sekretoriui — 25% (kai leidinio
periodiSkumas ne maziau kaip 2 numeriai per metus);

 kity Instituto testiniy leidiniy vyr. redaktoriui — 15%, sekretoriui — 20%;

 leidinio vyr. redaktoriaus pavaduotojui (jei periodiSkumas ne mazesnis kaip 2 numeriai per
metus arba leidinys publikuojamas uzsienio kalba) — 15 %j;

e straipsniy rinkiniy vyr. redaktoriui (sudarytojui) — 15%;

o tarptautinés ar valstybinés reik§més konferencijos organizatoriams (pagal indélj) — iki 15 %);

« kitos konferencijos organizatoriams (pagal indélj) — iki 10 %;

» doktoranto moksliniam vadovui — 5%;

e Podoktoranttiros stazuotés moksliniam vadovui — 5%:;

« tarybos daktaro disertacijai ginti nariui, konsultantui — iki 3%;

e uz kursg doktoranturos studijose — 5%);

Uz mokslo administracinj darbq kvalifikacinis kriivis sumazinamas, jei darbas neatlyginamas
kitaip:

. skyriaus vadovui — 10%;
. darbas Instituto direkcijos pavedimu Valstybinése komisijose (priklausomai nuo jy
trukmés ir darby apimties) — 2—5%;

darbas Instituto direktoriaus jsakymu sudarytose nuolatinése komisijose (priklausomai
nuo jy trukmés ir darby apimties) — 2—5%;
. darbas Instituto direktoriaus jsakymu sudarytose kitose komisijose — 1-2%);

Pastabos:

1. Susumavus visas nuolaidas, jos negali virSyti 30 proc. minimaliy pareigybiy normatyvy;
2. Kvalifikacinio darbo kriivio sumazinima, atsizvelgiant j skirtingas komisijose dirbanc¢iy asmeny
darbo sgnaudas, nustato Direktorius jsakymu.



